REGULAMIN ODBYWANIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH POZA
SZKOLA PRZEZ UCZNIOW TECHNIKUM NR 1 ZESPOLU SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
NR 1 W KEPNIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 z pdzniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu. (Dz. U. Nr 244, poz. 1626 z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegOtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz.
843)

4. Kodeks Pracy.

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1 Regulamin okresla warunki 1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu
w formie praktyk zawodowych.

1.2 Zajecia praktyczne prowadzone sg poza szkola w zakladach pracy dla
uczniéw ksztatcacych si¢ w nastgpujacych zawodach: technik zywienia i
ushug gastronomicznych, technik mechanik.

1.3 Zajecia praktyczne prowadzone sg przy podziale klas na grupy. Liczba
uczniow w grupie powinna by¢ dostosowana do wymagan programowych
dla danego zawodu, ktore uwzgledniaja:

¢ specyfike nauczanego zawodu,

e przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym,

e warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajgc
praktycznych.

1.4 Zajecia praktyczne w zaktadach pracy odbywajg si¢ na podstawie umow
zawartych miedzy Szkotg a podmiotem przyjmujacym uczniow.

1.5 Szkota nadzoruje realizacje programu nauczania dla zawodu.

1.6 Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych wynika z ramowych planow
nauczania.
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1.7 Podczas trwania zaje¢ praktycznych opiekunowie praktycznej nauki zawodu
realizujg program zaje¢ praktycznych przewidziany dla danego zawodu.
1.8 Opiekunowie zaje¢ praktycznych sg zobligowani do:

a)

b)

9)

przygotowania uczniow do zewnetrznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

udzielania uczniom instruktazu na poszczegoélnych stanowiskach
pracy w zakresie bezpiecznej obstugi urzadzen i szczegdtowych
przepiséw bhp,

przestrzegania obowigzujacych przepisOw bhp w trakcie zajgé
praktycznych,

wdrazania uczniow do dbatosci o sprzet 1 wyposazenie zaktadu,
ciggltego doskonalenia swoich umiej¢tnosci dydaktycznych 1
merytorycznych,

organizowania 1 nadzorowania powierzonych zadan produkcyjno-
uslugowych oraz prac uczniéw zmierzajacych do ich realizacji,
egzekwowania uzywania przez uczniow (zgodnie z przepisami bhp)
odziezy ochronne;j

1.9 Podczas zaje¢ praktycznych uczen podlega przepisom Kodeksu Pracy.

§ 2. CEL ZAJEC PRAKTYCZNYCH

2.1 Cele ogolne:

Zajecia praktyczne majg na celu poglebienie 1 doskonalenie umiejetnos$ci
praktycznych w danym zwodzie w tym:

* pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,

* doskonalenie umiejetnosci praktycznych na roznych stanowiskach pracy,
» wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

* doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

* wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy,

* poszanowanie mienia.

2.2. Dzialania:

uczen powinien:
* zna¢ zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatow zaktadu,

* obstugiwa¢ podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne
zaktadu,

* dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole,

* dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zakladzie,



* zorganizowac 1 utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
* oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy.
* przestrzega¢ zasad BHP, przepisoOw p.- poz. 1 ochrony $rodowiska oraz
zasady zachowania tajemnicy stuzbowe;.
2.3. Szczegotowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawoddéw okreslaja
programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

§ 3. OBOWIAZKI UCZNIA

3.1. Przygotowanie do zaj¢¢ praktycznych

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do zaje¢ praktycznych
poprzez:

e zapoznanie si¢ z programem zaje¢ praktycznych oraz organizacja firmy,
w ktorej beda odbywac si¢ zajecia praktyczne;

e zapoznanie si¢ z regulaminem zaje¢ praktycznych;

e zalozenie ,,dzienniczka praktyk".

3.2. Dyscyplina w czasie odbywania zaje¢¢ praktycznych
Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:

o wlasciwg postawe i kulturg osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre),

o poprawny wyglad,

« wlasciwy ubior,

« punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec,

« nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

« dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

« rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

o systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach zajeé
praktycznych, tj. zapisywanie wykonywanych czynnosci, wazniejszych
spostrzezen, wklejanie drukow, robienie szkicow itp.,

o przedktadanie dzienniczka po =zajeciach praktycznych zaktadowemu
opiekunowi praktyk — do kontroli i podpisu,

« uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka zaje¢ praktycznych,

o przekazanie w ustalonym terminie uzupelnionego dzienniczka zajec
praktycznych wraz z wpisang oceng do wyznaczonego nauczyciela —
szkolnego opiekuna praktyk.



3.3. Nieobecnos$¢ na zajeciach

Nieobecno$¢ na =zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do
usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

a) zaswiadczenie lekarskie lub urzedowo potwierdzona informacja o sytuacji
losowej, ktore zostajg wklejone do dzienniczka zaje¢ praktycznych,

b) przekazanie pracodawcy informacji o nieobecno$ci najpdzniej w dniu
zaje¢ praktycznych (np. telefonicznie),

3.4. Niezaliczenie zaje¢ praktycznych
Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z zaje¢ praktycznych w przypadku:

a) niezrealizowania programu zaje¢ praktycznych,

b) opuszczenia powyzej 10% czasu zaj¢¢ i nieodrobienia ich,

c) samowolnej zamiany miejsca odbywania zaj¢¢ praktycznych,

d) braku wymaganej dokumentacji zaje¢ praktycznych,

e) ztamania dyscypliny,

f) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym
zaktadu pracy,

g) uzyskania negatywnej propozycji oceny zaje¢ praktycznych wystawionej
przez opiekuna praktycznej nauki zawodu,

h) niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu,

1) niedostarczenie do nauczyciela — szkolnego opiekuna zaje¢ praktycznych,
dzienniczka praktyk.

Brak pozytywnej oceny z zaje¢ praktycznych jest podstawa do
niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

3.5.  Oceng z zaje¢ praktycznych ustala si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego
(potroczna 1 roczna/koncowa). Pracodawca wpisuje ocene w dzienniczku
praktycznej nauki zawodu dostarczonym przez ucznia ze szkoly.
Dzienniczek z oceng uczen musi dostarczy¢ wychowawcy klasy nie
pozniej niz na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

3.6. Uczen moze odwota¢ si¢ od wystawione] przez pracodawce oceny
klasyfikacyjnej na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

3.7.  Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych w Statucie Szkoly. Egzamin



odbywa si¢ w zakladzie pracy. Egzaminujagcym jest opiekun praktycznej

nauki zawodu a czlonkiem komisji nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.
3.8. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadaja materialnie za

swiadome szkody wyrzadzone przez niego podczas odbywania zajec
praktycznych.

§ 4. PRAWA UCZNIA

4.1Prawa 1 obowigzki ucznia, zasady klasyfikacji i oceniania okres$lajg akty
prawne szkoty. Ponadto uczen zobowigzany jest do:

a)

b)

d)

e)
f)

aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych i wykonywania
polecen opiekuna praktycznej nauki zawodu,

posiadania okreslonej przepisami bhp odziezy ochronnej lub
roboczej, w przypadku jej braku uczen moze by¢ niedopuszczony
do zaje¢¢ praktycznych,

posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia, (w przypadku zawodow
gastronomicznych 1 innych zwigzanych z zywnoscig takze
udokumentowanych przez Sanepid w ksigzeczce zdrowia badan na
nosicielstwo), bez ktorej uczen nie moze by¢ dopuszczony do zajec
praktycznych,

przestrzegania przepisOw bhp, dyscypliny pracy, dbatosci o
powierzony sprzet, urzadzenia, surowce 1 materialy,

punktualnego stawiania si¢ na zajgcia praktyczne,

prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych

4.2 Uczen ma prawo do:

a) zapoznania z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy

na poszczeg6Olnych stanowiskach,

b) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

c) wykonywania zadan wynikajacych z programu zaje¢ praktycznych,

d) odmowy wykonania pracy w przypadku wystgpienia warunkoéw
zagrozenia dla zdrowia lub zycia,

e) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do
przebierania, mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow,

f) zapoznania z kryteriami oceniania,

g) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych
zakresu obowigzkow, czasu trwania zaje¢ praktycznych itd.



h)

)
)

K)

zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania Ssi¢ z
obowigzkdw 1 famania postanowien regulaminu zaje¢¢ praktycznych,
uzyskania informacji o ocenie zaje¢ praktycznych i uzasadnienia jej,
uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich
trwania,

wlasciwego traktowania 1 poszanowania godnosci osobiste;.

4.3 Uczniowi zabrania sig:

a) opuszczania bez wiedzy i zgody instruktora praktycznej nauki
zawodu stanowiska pracy,

b) samowolnego uruchamiania maszyn i urzadzen,

C) spozywania positkOw w czasie innym niz przerwa.

§5. OBOWIAZKI PRACODAWCY

5.1 Pracodawca ma obowigzek:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

0)
h)

)

)

K)

1)

m)

n)

zapozna¢ ucznidow z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem,

zapozna¢ ucznidw z wymaganiami 1 oczekiwaniami zaktadu pracy
zapozna¢ ucznidow z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,
przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie,
skierowa¢ uczniow na odpowiednie stanowiska pracy,

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu zaje¢ praktycznych,
zabezpieczy¢ biezacy opieke wychowawcza, zawodowg 1 metodyczna,
przygotowac¢ zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow,

kontrolowa¢ dzienniczki zaje¢ praktycznych i1 uzupetnia¢ je o uwagi,
opinie 1 spostrzezenia,

zapozna¢ uczniow z kryteriami oceniania 1 sankcjami wynikajgcymi z nie
wywigzywania si¢ z obowigzkow 1 tamania postanowien regulaminu zajec
praktycznych,

zwolni¢ ucznia z zaje¢ praktycznych gdy o takie zwolnienie wystapi
dyrektor szkoty,

utrzymywac staty kontakt z osoba odpowiedzialng za zajecia praktyczne z
ramienia szkoty,

informowac¢ szkote o zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu
trwania zaje¢ praktycznych itd.

poinformowac ucznia o propozycji oceny,



0) oceni¢ zajecia praktyczne i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z
opinig o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk. Wpisu nalezy
dokona¢ w dolaczonym do dzienniczka formularzu ,,Ocena praktyki
zawodowej” (zalacznik nr 2 do Regulaminu praktyk- w dzienniczku
praktyk). W formularzu nalezy réwniez wypekié rubryke ,.liczba godzin
opuszczonych, w tym usprawiedliwionych”.

p) zwrdci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng i opinig w ostatnim dniu
trwania praktyk.

§ 6. PROCEDURA SPRAWOWANIA NADZORU NAD ZAJECIAMI
PRAKTYCZNYMI W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
NR 1 W KEPNIE

6.1 Kierownik szkolenia praktycznego prowadzi rejestr umow.

6.2 Kierownik szkolenia praktycznego co najmniej raz w ciggu poélrocza

odwiedza osobiscie pracodawce w celu uzyskania informacji dotyczacej ucznia

odbywajacego zajecia praktyczne w danym zakladzie.

6.3 Wszelkie uwagi ze strony osoby nadzorujacej praktyczng nauke zawodu
oraz pracodawcy sg dokumentowane wpisem kontroli zaje¢ praktycznych.

6.4 W przypadku rozwigzywania umow stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy.

§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE

7.1 Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci ucznidow, ich rodzicow lub
prawnych opiekunow oraz pracodawcow, ktorzy podpisali umowe ze szkots.

7.2Wychowawca klasy zapoznaje uczniéw z trescig regulaminu na jednej z
pierwszych godzin wychowawczych a rodzicow na pierwszym z nimi
zebraniu.

7.3 Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za zapoznanie z
trescig regulaminu pracodawcow.

7.4 W sprawach spornych, nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje
podejmuje Dyrektor Szkoty.

Opracowal: Zatwierdzil:
Kierownik szkolenia praktycznego Dyrektor
Agnieszka Krysiak Bogumita Drobina



