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PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);

e Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami(Dz. U. z 2019 r. poz.1078);

e Rozporzadzenie ministerstwa Edukacji Narodowej z 22 Iutowego 2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z2019r. poz. 373 ze zm.);

e Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz.1280);

eRozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegotowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiagzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID —
19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 493 ze zm.).



ROZDZIAL 1.
INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

1. Nazwa szkotly: Zespot Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie, w skrocie ZSP Nr 1
w Kepnie.

2. Siedziba szkoty: ul. Sienkiewicza 25, 63-600 K¢pno.

3. Szkota jest publiczng szkola ponadpodstawowa.

§ 2.

Szkota posiada sztandar.

§ 3.

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Kepinski z siedzibg ul. Ko$ciuszki 35,
63-600 Kepno.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O§wiaty.

§ 4.

Szkota prowadzi nauke w jezyku polskim.

§ 5.

1. W skiad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie wchodzg nastgpujace typy
szkot:
1) Liceum Ogodlnoksztatcace Nr 11
2) Technikum Nr 1

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg statuty szkot

wchodzacych w sktad zespotu.



§ Sa.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie,
w skrocie ZSP Nr 1 w Kepnie;

2. Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 w Kepnie wchodzace w skiad
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie;

3. Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcgce Nr IT w Kepnie wchodzgce
w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie;

4. ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

5. ustawie prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe;

6. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1
w Kepnie;

7. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych
i zawodowych, nauczycieli zaje¢ praktycznych, nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego;

8. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych
W Zespole, niezaleznie od formy zatrudnienia i czasokresu stosunku pracy;

9. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot dla mtodziezy, o ile zapis nie stanowi
inaczej;

10. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow uczniow szkot
mtodziezowych niepelnoletniego ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg nad uczniem;

11. wychowawcy lub opiekunie — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego
szczegblnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole;

12. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kepinski;

13. organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.



ROZDZIAL 11.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 6.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydawanych na jej
podstawie  uwzgledniajac  Program  wychowawczo —  profilaktyczny  Szkoty,

a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

2) umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

3) umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie/dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w Technikum Nr 1;

4) umozliwia dokonywanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia w szkotach
wyzszych i innych formach ksztalcenia;

5) rozbudza potrzebe samoksztatcenia;

6) przygotowuje miodziez do zycia w $wiecie ludzi dojrzatych pod wzgledem wiedzy,
umiejetnosci wspodlzycia 1 podejmowania decyzji,

7) przygotowuje mtodych ludzi do wypetniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych
w oparciu 0 zasady demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci, kierujagc si¢ zapisami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 wskazaniami wynikajacymi
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Szkota ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow:

1) wpaja normy i zasady moralne regulujace spolecznie pozadany charakter stosunkoéw
miedzyludzkich;

2) rozbudza pragnienie czynnego uczestnictwa w Kkulturze oraz postawy tworcze
1 aktywno$¢ kulturalna;

3) dba o rozwoj fizyczny, zachowanie zdrowia i wyrabianie nawyku aktywnego spedzania
wolnego czasu.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb oraz swoich mozliwosci —
przeciwdziata wszelkiego rodzaju patologiom i przejawom naruszania norm prawnych.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe:



1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

2) udziela uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi oraz z uszkodzeniami
narzadow ruchu, stuchu i wzroku,

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow.

. Szczegdtowe wymagania wobec Szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

. Szkota kladzie szczeg6lny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki

o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§7.

. Szkota zapewnia opieke wychowawczo — opiekuncza w czasie zaje¢ dydaktycznych

i dodatkowych:

1) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za zdrowie i zycie powierzonej jego
opiece miodziezy;

2) odpowiedzialno§¢ za ucznia na zajeciach  obowigzkowych, dodatkowych,
pozaszkolnych i pozalekcyjnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia lub organizator
imprezy;

3) opicke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Szkole sprawuje
nauczyciel i osoby upowaznione zgodnie z kartg wycieczki (wycieczki, rajdy, biwaki,
wyjscia do kina itp.); wycieczki prowadzone sa zgodnie z rocznym planem
i regulaminem wycieczek;

4) w czasie przerw nauczyciele petnig dyzury zgodnie z planem i regulaminem dyzurow.

. Szkota otacza szczegdlng opieka indywidualng uczniow niepetlnosprawnych

Ooraz z zaburzeniami rozwojowymi, majacych trudnosci w nauce, zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

. W przypadku cigzy uczennicy dopuszcza si¢ jej uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych

po przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan. W przypadku

przeciwwskazan do uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych Szkota stwarza mozliwo$¢
uzupehienia wiedzy poprzez samoksztatcenie kierowane.

. Szkota moze realizowa¢ inne zadania zlecone przez organ prowadzacy Szkote oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny, a nie ujete w Statucie, jezeli wynikaja one z jej funkcji.



1.
2.

§ 8.

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno —

pedagogiczna.

. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedzialny jest Dyrektor

Szkoty, a korzystanie z niej jest dobrowolne i nicodptatne.

ROZDZIAL I11.
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§9.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie;

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie.

Kazdy z organow Szkoly ma mozliwos$¢:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i Statutem Szkoty;

2) uczestnictwa w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) wymiany biezacych informacji zwigzanych z planowaniem i podejmowaniem dziatan.

Szczegdlowy tryb, sposob i1 zasady wspotdziatania tych organdéw okreslajg wewnetrzne

regulaminy Szkoty.

§ 10.

Dyrektor Szkoty powotany jest przez Zarzad Powiatu Kepinskiego.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie | nadzorowanie

pracy Szkoty.

3.

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;



2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
Szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote.

. Ponadto Dyrektor Szkoty:

1) wspoétdziata z organem prowadzacym Szkote w zakresie realizacji zadan wymagajacych
takiego wspotdziatania oraz realizuje jego zalecenia i wnioski w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe;

2) przedktada do zaopiniowania i zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty plandéw
pracy Szkoty, kieruje ich realizacja i sklada Radzie Pedagogicznej okresowe
sprawozdania z ich realizacji oraz udziela informacji o dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty dwa razy w roku szkolnym,;

3) ustala, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacj¢ pracy Szkoty, w tym
tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow,

5) opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz przedstawia go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

9) wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

10) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich

do innych oddziatéw oraz skreslenia z listy ucznidow na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej;



11) organizuje warunki do prawidlowej realizacji praw zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka oraz umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

12) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczyciela oraz opiekg nad nauczycielem
r0Zpoczynajacym prace;

13) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

14) zatatwia sprawy osobowe pracownikoéw oraz okre$la zakres ich odpowiedzialnosci
materialnej, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu do tego
niezb¢dnych warunkow;

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty;

16) wystepuje z wnioskami, po zaciggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkoéw
zawodowych w sprawie nagrod, odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;

17) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wykonuje zadania
dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

18) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;

19) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Szkoty;

20) organizuje wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

21) organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoty;

22) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe
wykorzystanie drukow szkolnych;

23) organizuje przeglady techniczne Szkoty oraz prace konserwacyjno — remontowe;

24) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Szkoty;

25) wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu
1 — 3 przedmioty ujete W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow;

26) dopuszcza do uzytku w Szkole na wniosek nauczycieli programy nauczania dla zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programy nauczania zawodu;

27) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania i szkolny
zestaw podrecznikéw obowigzujacy w danym roku szkolnym;

28) powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawcze] jednemu nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg;
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29) zapewnia i organizuje pomoc materialng dla ucznidw wymagajacych szczegolnej
opieki — w miar¢ posiadanych $rodkéw — w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

30) zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanego przez lekarza, na czas okreslony
w tym zaswiadczeniu,

31) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia
o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanego przez lekarza,
na czas okreslony w tym zaswiadczeniu;

32) powotuje i odwotuje przewodniczacych zespotéw przedmiotowych i wychowawczych
Rady Pedagogicznej;

33) zawiera umowy dotyczace praktycznej nauki zawodu z podmiotami, w ktorych
uczniowie Szkoty odbywaja praktyczng nauke zawodu,

34) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w Szkole;

35) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczen i opinii wydanych przez
Poradnig¢ Pedagogiczno — Psychologiczna;

36) organizuje zaj¢cia dodatkowe;

37) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

38) wykonuje rowniez inne zadania, wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.

5. Dyrektor Szkoty moze przekaza¢ cze$¢ swoich kompetencji nie zastrzezonych ustawa
osobom petnigcym funkcje kierownicze w Szkole.
6. Dyrektor wraz z glownym ksiggowym odpowiada za prawidlowa realizacj¢ budzetu

Szkoty.

7. Dyrektor ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng formy pozyskiwania dodatkowych
srodkow i1 prawidtowego nimi gospodarowania.

8. Dyrektor rozwigzuje sprawy sporne po wystuchaniu stron.

§ 11.

1. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz
pracownicy innych zakladow pracy pelnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej Szkoty.

3a. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra 0sobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktorego zadaniem jest
przygotowanie, zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania oraz
jego prowadzenie.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
zaje¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego Szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogiczne; moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej %2 cztonkow.

7a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Obrady protokotuje cztonek Rady, wybrany przez przewodniczacego.

10. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) udzielanie zgody na egzaminy Kklasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci na zaj¢ciach;
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4) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

10) uchwalanie Statutu Szkoty albo jego zmian;

11) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministrow;
12) przedstawienie Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
11. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Szkole programu nauczania;

2) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4) uzgadnianie Programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

7) wnioskowanie 0 powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub zespotu
problemowo — zadaniowego;

8) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;

9) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil;

10) delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko Dyrektora Szkoty;

11) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

w Szkole;
12) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska Kierowniczego;
13) opiniowanie wnioskow Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien

dla nauczycieli;
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14) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

15) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

16) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

18) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

19) zaopiniowanie propozycji Dyrektora dotyczacych form realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji

Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

13. Szczegbtowa organizacje, zakres dziatania i czynnosci Rady Pedagogicznej okresla jej

regulamin.

§ 12.

1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
(klasowych), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicow dziata w Szkole dla zapewnienia ciaglej wspotpracy rodzicow ze Szkota
w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty.

4. Szkote w kontaktach z Radg Rodzicow reprezentuje Dyrektor.

5. Rada Rodzicow moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program wychowawczo —
profilaktyczny

7. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) zestaw podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatow do ¢wiczen;
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4) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty moze gromadzi¢
fundusze z wktadéw rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la
regulamin Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoly. Biezaca dziatalno$¢ Rady Rodzicéw zgodnie z regulaminem
kontroluje komisja rewizyjna, wyloniona przez Rade Rodzicow sposrod wszystkich

cztonkow Rady Rodzicow.

§ 13.

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Reprezentanci wszystkich uczniéw Szkoty tworza Samorzad Uczniowski, a reprezentanci

uczniéw poszczegdlnych klas — Samorzad Klasowy.

. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego, okresla regulamin

uchwalony przez ogét uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Organem Samorzadu Uczniowskiego reprezentujagcym og6t uczniow jest Rada Samorzadu

Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami oraz sposobem oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) prawo wspoétuczestniczenia w tworzeniu Programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty oraz zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu,

. Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego jest nauczyciel wybrany przez mtodziez

w wyborach powszechnych i zaakceptowany przez Rade Pedagogiczna.
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8. Samorzad Uczniowski ma prawo gromadzi¢ $rodki finansowe i wydawa¢ je zgodnie

z regulaminem Samorzadu.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly

§ 14.

1. W Szkole obowigzuja nastgpujace zasady wspotdziatania organow Szkoty:

1) wszystkie organy dziatajace w Szkole muszg ze sobg wspOlpracowaé i wzajemnie si¢
wspiera¢ majac na celu dobro ucznia i Szkoty;

2) kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; plany powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

3) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw
w celu wymiany informacji i pogladow;

4) kazdy organ Szkoty, po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wiaczyé
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoly, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajagc kompetencji organu uprawnionego;

5) uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do wiadomosci w Szkole w sposdb zwyczajowo przyjety,
w szczegOlnosci na stronie internetowej, podczas apeli organizacyjnych 1 spotkan
Z uczniami.

2. Wszystkie organy Szkoty wspotdziataja ze soba w celu sprawnego funkcjonowania
jednostki. Wspoétdziatanie polega na:

1) sprawnym przeptywie informacji pomigdzy organami,

2) opracowywaniu, opiniowaniu i uchwalaniu planéw pracy Szkoty, zgodnie z zatozeniami
Statutu;

3) organizowaniu dodatkowych dziatah na rzecz Szkoty;

4) wspolnym rozwigzywaniu kwestii spornych dotyczacych nauczycieli, ucznidow
1 rodzicow.

3. Spory migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL 1V.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15.

Kalendarz roku szkolnego okre§la Minister na podstawie rozporzadzenia ministra wtasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 16.

1. Zajecia w ramach ksztalcenia ogélnego realizowane sg zgodnie z podstawg programow3a
ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot.
2. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sa zgodnie z programami

nauczania poszczegolnych zawodow.

§ 17.

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego sa organizowane w oddziatach
lub grupach.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota, a dang

jednostka.

§ 18.

1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych; odbywa si¢ wedlug programu nauczania zawodu z uwzglgdnieniem
odrebnych przepisow.

2. Szczegodtowsq organizacje praktycznej nauki zawodu okresla Statut Technikum Nr 1.

§ 19.

Organizowane s3 dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych zwigkszajace szanse

zatrudnienia. Zajecia prowadzone sa w porozumieniu z organem prowadzacym.
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§ 20.

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza konczace si¢ klasyfikacjg uczniow.
2. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalonych na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§ 21.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego sg organizowane w oddziatach.

§ 22.

W ramach ksztalcenia ogdélnego oraz ksztalcenia zawodowego uczen realizuje wszystkie

zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

§ 23.

1. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych,
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

2. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, W tym laboratoryjnych, podzial na grupy jest
obowigzkowy na nie wigcej niz potowie tych zaje¢ w oddziatach liczacych powyzej 30
uczniow.

3. Obowiazkowe zajecia z wychowania fizycznego s3 prowadzone w grupach liczacych

nie wigcej niz 26 uczniow.
§ 24.
1. Organizacja czasu pracy na lekcjach:
1) podstawowa formg pracy Szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym,

2) godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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2. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w salach lekcyjnych, klasopracowniach, salach
gimnastycznych, boisku sportowym, czytelni, a zajecia, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ realizacji ¢wiczen, prowadzone sg w pracowniach

przedmiotowych.

§ 25.

Szczegdtlowa organizacje Szkoly okreslajg Statuty Liceum Ogoélnoksztalcacego oraz
Technikum.

§ 26.

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie przedmiotowe,
3) sale gimnastyczne,
4) szatnie,
5) biblioteke z czytelnia,
6) gabinet higieny szkolnej,
7) pomieszczenia higieniczno — sanitarne,
8) pomieszczenia do prowadzenia dziatalnosci ekonomicznej i finansowej,
administracyjnej, technicznej i obstugi,
9) archiwum szkolne,
10) pokdj nauczycielski,
11) pomieszczenia dla zaplecza gospodarczego,
12) radiowgzel.
2. Pracownie przedmiotowe dziatajg wedlug opracowanego regulaminu.
3. Pracownie przedmiotowe wyposazone sa w niezbgdny sprzgt i pomoce do prowadzenia
¢wiczen zgodnie z przepisami BHP.
4. Wydatki na pracownie przedmiotowe pokrywane sg z budzetu Szkoty.
5. Dyrektor wyznacza opiekuna pracowni przedmiotowe;.
6. Za bezpieczenstwo uczniow Ww czasie ¢wiczen w pracowniach przedmiotowych

odpowiadaja nauczyciele prowadzacy zajecia.
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. Wyposazenie pracowni przedmiotowych moze by¢ dofinansowane z funduszu Rady

Rodzicéw oraz innych ofiarodawcow.

§ 27.

. Infrastruktura Szkoty jest objg¢ta monitoringiem wizyjnym.

. Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone we wszystkich pomieszczeniach,
w ktorych przebywaja uczniowie 1 pracownicy, z wyjatkiem toalet, pomieszczen do
prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i szatni na sali gimnastycznej.

. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe.

. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
14 dni.

. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora.

. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, nauczycielom i innym pracownikom przebywajacym na

terenie Szkoty lub mieniu szkolnemu oraz na wniosek organéw porzadkowych.

ROZDZIAL V.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28.

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw niepedagogicznych,
w tym: pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie odrebnych
przepisow.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na

zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

20



Prawa i obowigzki nauczyciela

§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

la. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace

2.
3.

zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci 1 zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych Szkoty.

Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkoéw stuzbowych jest funkcjonariuszem publicznym.

W szczeg6lnosci do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programéw ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach,
zespolach, grupach dazac do osiaggnigcia w optymalnym stopniu celow ustalonych
w programach i w planach pracy Szkoty,

2) prawidtowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego i opiekunczego zgodnie
z osiggnieciami wspolczesnej nauki,

3) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow,

4) wspieranie rozwoju uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, aktywnos$ci i umiejgtnosci
dziatania zespotowego, poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

5) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce lub bedacym w trudnej
sytuacji zyciowej,

6) systematyczne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniéw i ich ocenianie zgodnie
z obowigzujacym zasadami klasyfikowania, promowania i oceniania oraz ocenianiem

wewnatrzszkolnym (WZO),
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7) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych,
maturalnych oraz zawodowych/potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w oparciu
0 ustalone przez Dyrektora harmonogramy,

8) bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

9) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkole,

10) wspotpraca z rodzicami ucznidw, wychowawca klasy, dyrekcja Szkoly, Rada
Pedagogiczng w sprawach zwigzanych z wynikami pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej,

11) aktywny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespotu przedmiotowego,

12) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy powierzonej jego opiece miodziezy
podczas zaj¢¢ dydaktycznych, w czasie przerw oraz wycieczek i innych zajec,

13) natychmiastowe poinformowanie Dyrektora Szkoty lub w razie jego nieobecnosci
wicedyrektora o wypadku w Szkole,

14) przestrzeganie procedur postgpowania w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
uczniow,

15) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

16) reprezentowanie Szkoty zgodnie z poleceniami Dyrektora w celu realizacji jej zadan
statutowych,

17) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych, dziennikow zajec
pozalekcyjnych, arkuszy ocen uczniow w formie papierowej i elektronicznej,
sporzadzanie szczegdtowych plandéw dydaktycznych i dokonywania wpisow o ich
realizacji, wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz innych zadan zleconych przez
Dyrektora Szkoty, a wynikajacych z charakteru zatrudnienia,

18) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa danych osobowych, do ktorych majg dostep
w zakresie wymaganym do pelnienia obowigzkéw pracowniczych.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel informuje o tym
niezwlocznie Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub §wiatopogladdéw uczniow.

§ 30.

1. Do uprawnien nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) prawo do decydowania w sprawie doboru metod pracy, form organizacyjnych,
podrecznikéw 1 $rodkow dydaktycznych dopuszczonych do uzytku szkolnego
W nauczaniu swojego przedmiotu, wyboru wiecej niz jednego podrecznika biorac pod
uwage zakres rozszerzony (liceum i technikum),

2) wnioskowanie do Dyrektora o dopuszczenie do uzytku w Szkole programéw nauczania
dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i programéw nauczania zawodu,

3) korzystanie z programoéw nauczania, podrgcznikow oraz ksigzek metodycznych
stanowigcych whasnos¢ Szkoty i zarejestrowanych w bibliotece szkolnej,

4) zapewnienie przez dyrekcje odpowiednich warunkow lokalowych i wlasciwego
wyposazenia w podstawowy sprzet szkolny,

5) korzystanie z wyposazenia i urzadzen szkolnych w pracy dydaktyczno — wychowawczej
z mlodzieza na zasadach nieodptatnych,

6) korzystanie z pomocy ze strony o0sob sprawujacych nadzor pedagogiczny
oraz nauczycieli doradcow metodycznych w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

7) umozliwianie przez Dyrektora Szkoty podnoszenia swoich kwalifikacji w roéznych
formach doskonalenia nauczycieli w granicach mozliwosci finansowych Szkoty,

8) pomoc wyspecjalizowanych osrodkow, takich jak: stuzba zdrowia, poradnia
psychologiczno — pedagogiczna, itp., w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I opiekunczych,

9) decydowanie o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej wystawianej swoim uczniom,

10) prawo wnioskowania w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych

dotyczacych uczniow,

23



11) prawo do bezptatnych okresowych badan lekarskich,
12) zapewnienia ze strony dyrekcji Szkoty bezpieczenstwa i godnosci osobistej w ramach
wykonywania swoich zadan dydaktycznych i1 opiekunczych oraz wystepowania

z urzedu W jego obronie ze strony Kierownictwa Szkoty.

§ 31.

Nauczyciel, ktoremu zlecono pelienie obowigzkéw opiekuna pracowni przedmiotowej,
dba o jej odpowiednie wyposazenie techniczne 1 estetyczny wyglad oraz utrzymuje

w nalezytym stanie jej urzadzenia i wyposazenie.

§ 32.

Do nauczyciela prowadzacego wychowanie fizyczne nalezy zapewnienie prawidlowego
rozwoju  fizycznego milodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem  mozliwosci

psychofizycznych ucznia, organizowanie zaj¢¢ w roznych dyscyplinach sportowych.

§ 33.

1. Nauczyciel odpowiedzialny jest za wywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkow oraz:

1) realizacje podstawy programowej w przedmiocie, ktorego uczy,

2) poinformowanie uczniéow i rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

3) biezaca organizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego,

4) zniszczenie lub stratg elementdow majatku 1 wyposazenia Szkoly, a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia z jego strony,

5) za zdarzenia wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow jemu przydzielonych,

6) za przestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

lub na wypadek pozaru,
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7) za przestrzeganie procedur postgpowania w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu

uczniow.

§ 34.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu wychowawca.

. Wychowawca bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i1 jednoczesnie
opiekunem ucznia, peini zasadnicza role¢ w systemie wychowawczym Szkoty, tworzac
warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia.

. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem 1 negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotoéw i konfliktow uczen — nauczyciel lub

uczen — pracownicy Szkoty.

§ 35.

. Zadaniem wychowawcy klasy w zakresie troski o wiasciwy stosunek uczniéw do nauki

jest:

1) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy,

2) interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce, analizowanie wspdlnie z zespotem
uczniowskim i nauczycielskim przyczyn niepowodzen szkolnych,

3) analiza frekwencji ucznidow, wyjasnianie przyczyn opuszczania przez nich zajec
szkolnych,

4) okreslenia form i terminow usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidéw,

5) informowanie uczniéw i rodzicow o organizowanych zajeciach pozalekcyjnych
oraz pobudzanie ich do aktywnego korzystania z zasobow czytelniczych,

6) wspotdziatanie w organizowaniu poradnictwa oraz udzielanie uczniom informacji
o mozliwosciach dalszej nauki w celu utatwienia im podjecia $§wiadomej decyzji
w sprawie wyboru zawodu lub kierunku dalszego ksztatlcenia zgodnie z ich
upodobaniami i potrzebami gospodarki,

7) dziatanie w kierunku poglegbiania zamilowania uczniow do obranego zawodu,
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8) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudno$ci ucznidw, w tym takze zdrowotnych, organizujac im odpowiednie

formy pomocy na terenie Szkoty i w placowkach pozaszkolnych.

§ 36.

1. Zadaniem wychowawcy klasy w zakresie wychowywania moralno — spotecznego jest:

1) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwo$ci
1 wspotdzialania, tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdod nich wigzéw
kolezenstwa i przyjazni oraz ustaleniu norm etycznych i zasad postgpowania,

2) opracowanie programu wychowawczego z uwzglgdnieniem propozycji Samorzadu
Klasowego i rodzicow,

3) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniéw na terenie klasy, Szkoty i sSrodowiska,

4) wdrazanie uczniéw do wspolnego gospodarowania na terenie klasy i Szkoty,

5) poinformowanie o odpowiedzialno$ci wychowankow za tad, czystos$¢ i estetyke klasy
i terenu Szkoty,

6) rozwijanie form samorzadowego zycia klasy,

7) interesowanie si¢ udzialem ucznibw w pracach organizacji uczniowskich
i utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji,

8) budzenie zainteresowan uczniow zyciem i potrzebami §rodowiska,

9) inspirowanie ich do udziatu w pracach na rzecz Srodowiska,

10) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniow nawykow rzetelnej pracy,

11) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w Szkole i poza Szkota, wdrazanie ich

do $wiadomego postgpowania zgodnie z zasadami regulaminu uczniowskiego,

12) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw w Szkole, podejmowanie
srodkéw zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, nauczycielami oraz
sugerowanie kontaktu z instytucjami udzielajgcymi wsparcia,

13) wywieranie wptywu na dbato$¢ ucznia o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego

stroju.

§ 37.

1. Zadaniem wychowawcy klasy w zakresie organizowania opieki i pomocy materialnej

dla ucznidéw jest:
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1) organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla uczniéw wspolnie z Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, jak rdwniez powolanymi do tego instytucjami

i organizacjami.

§ 38.

1. Zadaniem wychowawcy klasy w zakresie opieki nad zdrowiem uczniéw jest:

1) wdrazanie do dbania o higien¢ osobista i o stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym 1 poza
Szkota,

2) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow, wspOlpraca z lekarzem i higienistka

oraz rodzicami.

§ 39.

1. Zadaniem wychowawcy klasy w zakresie wspoétdziatania z rodzicami uczniéw w sprawach
opieki wychowawczej jest:
1) utrzymanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postgpu w nauce i zachowaniu,
indywidualne rozmowy z rodzicami, poznanie warunkéw domowych, wspotdziatanie
z rada klasowg rodzicow w sprawach wychowawczych realizowanych przez Szkofe,
omawianie probleméow wychowawczych na zebraniach rodzicow,
2) wiaczenie rodzicow w zycie klasy i Szkoty,
3) troska o uczniow z doméw dziecka i rodzin zastgpczych, systematyczny kontakt

z ich opiekunami.

§ 40.

1. Zadaniem wychowawcy klasy w zakresie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej
I prowadzenia spraw administracyjnych jest:
1) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej i arkusza ocen
w formie papierowej i elektronicznej,
2) wypisywanie i wydawanie $wiadectw szkolnych,
3) wystawianie opinii uczniom na ich wniosek oraz wnioski sagdow, prokuratury i innych

instytucji majacych prawo do ich zadania,
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4) wystawianie ocen zachowania,

5) przygotowanie i referowanie informacji dotyczacych spraw klasy na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej i szkolnego Zespotu Wychowawczo — Profilaktycznego,

6) sporzadzanie zestawien statystycznych uczniow tej klasy,

7) prowadzenie rejestru udzielanych nagrod i kar,

8) sporzadzanie doraznych informacji o klasie dla potrzeb administracyjnych.

§ 41.

Zadaniem wychowawcy klasy w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:
1) diagnozowanie $rodowiska ucznia,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieranie ucznia wybitnie uzdolnionego,
5) informowanie Dyrektora o koniecznosci udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno —

pedagogicznej,

§ 42.

Uprawnienia wychowawcy klasy:

1) wspotdecyduje z Samorzadem Uczniowskim klasy i rodzicami uczniow o programie
1 planie dzialan wychowawczych na rok szkolny 1 na okres nauki w danym typie szkoty,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od kierownictwa Szkoty i innych instytucji
wspomagajacych Szkote,

3) decyduje o ocenach z zachowania swoich wychowankow,

4) ma prawo wnioskowa¢ o udzielenie uczniom nagrod i kar,

5) ma prawo do ustanawiania (przy wspolpracy z Rada Rodzicow i dyrekcja Szkoty)
wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow,

6) ma prawo wnioskowac¢ o udzielenie uczniom pomocy materialnej,

7) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankow do kierownictwa Szkoty,

8) ma prawo do obstugi administracyjnej ze strony Szkoly w sprawach zwigzanych

z realizacjg zadan wychowawcy klasy.
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§ 43.

Wychowawca klasy odpowiada za:

1) osiggnigcie celdéw wychowawczych i opiekunczych w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot realizacji Programu
wychowawczo — profilaktycznego klasy i Szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

4) rzetelnos¢ i prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, sporzadzane
informacje administracyjne i statystyczne,

5) jakos$¢ i poziom wspotpracy z rodzicami.

Struktura i zakres kompetencji stanowisk kierowniczych Szkoty

§ 44,

W szkole sg nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor Szkoty,
2) wicedyrektor do spraw dydaktycznych,
3) wicedyrektor do spraw wychowawczo — opiekunczych,

4) kierownik szkolenia praktycznego.

§ 45.

Kompetencje wicedyrektora do spraw dydaktycznych:
1) planuje, organizuje i nadzoruje pracg dydaktyczng Szkoty,
2) opracowuje tygodniowy podzial godzin dla catej Szkoty,
3) organizuje tok zaje¢ w Szkole,
4) wyznacza dorazne zastepstwa nauczycieli i prowadzi ich ewidencje w kartach
zastepstw,
5) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli,
6) sprawuje bezposredni nadzor nad nauczycielami wedtug grup przedmiotowych,
7) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,

8) przewodniczy zespotowi ds. oceny bezpieczenstwa obiektow szkolnych,
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9) w czasie nieobecnosci Dyrektora reprezentuje szkote na zewnatrz,

10) ocenia pracg i wnioskuje do Dyrektora Szkoly o wyrdznienia, nagrody i kary dla
podlegtych nauczycieli,

11) odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie dyzuréw nauczycielskich,

12) organizuje i prowadzi nadzor nad dziatalnos$cia pozalekcyjng Szkoty,

13) ocenia stan bezpieczenstwa Szkoty,

14) analizuje potrzeby Szkoty w zakresic bezpieczenstwa oraz przedstawia Radzie

Pedagogicznej wnioski dotyczgce poprawy bezpieczenstwa w Szkole.

§ 46.

Kompetencje wicedyrektora do spraw wychowawczo — opiekunczych:

1) planuje, organizuje i prowadzi nadzor nad pracg wychowawczg i opiekuncza Szkoty,

2) odpowiada za organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych oraz udzial mtodziezy
w imprezach 1 uroczysto$ciach pozaszkolnych,

3) planuje, organizuje i koordynuje wypoczynek mtodziezy, wycieczki szkolne, imprezy
sportowo — rekreacyjne oraz konkursy przedmiotowe,

4) organizuje i planuje dziatalnos¢ biblioteki szkolne;j,

5) kieruje  dziatalnoscig profilaktyczng 1 nadzoruje calo$¢ spraw zwigzanych
z resocjalizacja,

6) inspiruje, wspotpracuje i nadzoruje prace organizacji mtodziezowych, uczniowskich,
Samorzadu Uczniowskiego,

7) nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

8) wspolpracuje z Rada Rodzicow,

9) sprawuje bezposredni nadzor nad nauczycielami wedtug grup przedmiotowych,

10) ocenia prac¢ i wnioskuje do Dyrektora Szkoly o wyrdznienia, nagrody i kary dla
podlegtych nauczycieli.

§47.

Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego:

1) planuje, organizuje i kontroluje zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe uczniow
Szkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny ze strony Szkoty nad praktyczng naukg zawodu,
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3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad przydzielonymi nauczycielami,

4) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu zawodowego/ potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie uczniow i absolwentow,

5) nadzoruje opracowanie przez nauczycieli przedmiotow zawodowych programow
praktyki zawodowej oraz zaje¢ praktycznych,

6) wspotpracuje z pracodawcami, u ktorych uczniowie odbywajg praktyczng nauke
zawodu,

7) nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

8) ocenia prace i wnioskuje do Dyrektora Szkoly o wyrdznienia, nagrody i kary dla

podlegltych nauczycieli.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 48.

. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom:
1) nauczyciele,
2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog i psycholog szkolny.
. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
Z uczniami oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formach zajgé zorganizowanych
W ramach godzin przeznaczonych na te zajecia. Sa to zajecia:
1) dydaktyczno — wyrownawcze,
2) korekcyjno — kompensacyjne,
3) specjalistyczne o charakterze terapeutycznym,
4) zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) rozwijajace uzdolnienia.
Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosowane odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb to:
1) konsultacje i porady dla uczniow prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego,
2) prowadzenie rozméw indywidualnych,
3) organizowanie szkolen na tematy zwigzane z profilaktyka, opieka, wychowaniem oraz

pomoca psychologiczno — pedagogiczng.
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5. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie $rodowiska ucznia;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;,

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

10) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

11) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach
oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

13) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow, nauczycieli
1 rodzicoOw;

14) wspieranie ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym
zakresie;

15) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnetrznego systemu doradztwa oraz zaj¢c

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;
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16) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

17) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig;

18) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

19) ocena sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami;

20) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Szkoty zleconych przez
Dyrektora Szkoty lub osoby do tego upowaznione.

. Ponadto psycholog i pedagog szkolny:

1) koordynuje realizacj¢ Programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) czuwa nad realizacja obowiazku nauki;

3) udziela uczniom pomocy w dziedzinie napig¢ psychicznych spowodowanych

niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

4) wnioskuje do sadu w sprawach objawoéw demoralizacji lub zaniedban $rodowiskowych

wobec ucznia;

5) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

6) promuje zdrowy styl zycia;

7) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki, wy-

chowania i edukacji mtodego cztowieka;

8) udziela indywidualnych porad i konsultacji majacych na celu pomoc w rozwigzywaniu

trudnosci wychowawczych;

9) udziela pomocy przy prawidlowej organizacji ksztalcenia specjalnego dla ucznia

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

10) prowadzi obowigzujaca dokumentacje: dziennik pracy, w ktorym rejestruje czynnosci

w danym dniu, ewidencje uczniow obje¢tych pomocg psychologiczno — pedagogiczng

z podziatem na rodzaj udzielanej pomocy.
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Pracownicy administracyjno — biurowi oraz pracownicy obstugi

§ 49.

1. Szczegdtowy wykaz stanowisk niepedagogicznych znajduje si¢ w arkuszu organizacji
pracy Szkoty.
2. Zadania pracownikow niepedagogicznych okreslone sa w przydziale czynnosci

pracownikow administracji i obstugi.

§ 50.

1. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstuga Szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstuga Szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w odrgbnych przepisach;

4) nagrod Dyrektora Szkoty za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej zgodnie
Z regulaminem przyznawania nagrod;

5) odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej za szczego6lne zastugi dla o$wiaty
wychowania;

6) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych w odrebnych przepisach;

7) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

8) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreSlonych w regulaminie

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 51.

Pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek reagowal¢ na zdarzenia zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow, natychmiast poinformowac¢ dyzurujacego dyrektora o wypadkach
na terenie Szkoty oraz przestrzega¢ procedur postepowania w sytuacjach zagrazajacych zyciu

lub zdrowiu ucznidow.
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Nauczyciel bibliotekarz

§ 52.

1. Nauczyciel bibliotekarz podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) administruje biblioteka,

2) gromadzi i opracowuje zbiory biblioteczne,

3) dokonuje selekcji zbiorow,

4) ustala technike udostepniania zbiorow i ich kontroli,

5) zapoznaje wszystkich uczniow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej,

6) udostepnia zbiory,

7) prowadzi ewidencj¢ wypozyczen,

8) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

9) prowadzi zajecia czytelnicze,

10) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet,

11) wyrabia i poglebia u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sie,

12) wspoldziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

13) informuje nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz przygotowuje
analizy czytelnictwa na zebrania Rady Pedagogicznej,

14) zgtasza udziat biblioteki w konkursach czytelniczych,

15) wzbogaca i doskonali warsztat pracy,

16) prowadzi dokumentacj¢ biblioteki (ksigga inwentarzowa, rejestr ubytkow, ewidencji
wypozyczeni, statystyki czytelnictwa, dziennik pracy biblioteki),

17) uczestniczy w skontrum wraz z zespotem innych nauczycieli.
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Biblioteka szkolna

§ 53.

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest interdyscyplinarng pracownia, stuzaca
realizacji potrzeb dydaktyczno — wychowawczych uczniow oraz doskonaleniu pracy
nauczycieli.

. W skiad biblioteki szkolnej wchodza: wypozyczalnia i czytelnia ze stanowiskami
komputerowymi.

. Biblioteka gromadzi zbiory potrzebne do realizacji zadan statutowych Szkoty,
w  szczegolno$ci  podrgczniki - szkolne, lektury, literatur¢ pickng, literature
popularnonaukowa, pras¢ i multimedia.

. W bibliotece szkolnej udostepnia si¢ do wgladu obowigzujace dokumenty z zakresu prawa
wewnatrzszkolnego.

. Uzytkownikami biblioteki moga by¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty
I rodzice uczniow.

. Ze zbioréw biblioteki mozna korzysta¢ na miejscu lub wypozyczaé je na zajecia
edukacyjne lub do domu.

. Czas pracy biblioteki i czytelni jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty
do tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla osobny regulamin opiniowany przez
Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora.

. W celu realizacji zadan biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi,

bibliotekami publicznymi oraz instytucjami kulturalnymi.

Zespoly przedmiotowe

§ 54.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w Szkole tworzg zespoty.

. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy.
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§ 55.

1. W Szkole moga by¢ powotane zespoty:
1) zesp6t do opracowania planu dydaktycznego,
2) zesp6t do opracowania planu wychowawczo — profilaktycznego,
3) zespdt przedmiotow humanistycznych,
4) zespot przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,
5) zesp6t przedmiotow zawodowych,
6) zespot jezykdw obeych,
7) zespot wychowania fizycznego,
8) zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
9) zespoty wychowawcze Klas,

10) zespoty problemowo — zadaniowe.

§ 56.

Zadania zespotow sg regulowane odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL VI. ]
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 57.

Zasady rekrutacji do klasy pierwszej technikum, liceum ogdlnoksztatcacego sa regulowane

odrgbnym dokumentem.

Uczniowie

§ 58.

Prawa 1 obowigzki uczniow okreslaja odpowiednio Statuty Liceum Ogodlnoksztatcacego oraz

Technikum.
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Nagrody i wyr6znienia

§ 59.

Rodzaje kar i nagréd dla uczniéw okreslaja odpowiednio Statuty Liceum Ogodlnoksztatcacego

oraz Technikum.

Rodzice

§ 60.

Prawa 1 obowigzki rodzicéw okreslaja odpowiednio Statuty Liceum Ogolnoksztatcacego oraz

Technikum.
ROZDZIAL VII.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OC’ENIANIA I KLASYFIKOWANIA
UCZNIOW
§ 61.

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w Szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe oraz na formulowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego, norm etycznych i moralnych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie.

4. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania okres$laja odpowiednio Statuty

Liceum Ogolnoksztatcacego oraz Technikum.
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ROZDZIAL VIII.
CEREMONIAL SZKOLY

§ 62.

. Na wszystkich uroczystosciach szkolnych, tj. rozpoczeciu i1 zakonczeniu roku szkolnego,
przyjeciu ucznidow w poczet spotecznosci szkolnej oraz pozegnaniu absolwentow, a takze
uroczystych obchodach $wigt panstwowych i1 Dnia Edukacji Narodowej uczniowie
wystepuja w ubraniach odswietnych (galowych).

. Ubior od$wietny (galowy) obowiazuje uczniow reprezentujacych Szkole na olimpiadach

przedmiotowych, konkursach i uroczysto$ciach, na ktore Szkota jest zapraszana.

§ 63.

. Reprezentacja Szkoly na wszystkich waznych uroczysto$ciach szkolnych i panstwowych
w Szkole i poza Szkotg jest poczet sztandarowy ze sztandarem Szkoty, wybierany przez
Samorzad Uczniowski.

. Przekazanie sztandaru nowo wybranemu pocztowi sztandarowemu odbywa si¢ uroczyscie

w obecnosci calej spotecznosci uczniowskie;.

§ 64.

. Uczniowie klas pierwszych sg uroczyscie przyjmowani do spoteczno$ci szkolne;.

. Podczas uroczystego apelu uczniowie klas pierwszych w obecnosci swoich
wychowawcow, przed Dyrektorem Szkoty, cztonkami Rady Pedagogicznej oraz
spotecznoscig uczniowska sktadaja na sztandar Szkoty §lubowanie.

. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywaja si¢ tzw. ,,otrzesiny” dla uczniow klas pierwszych,
przygotowane przez Samorzad Uczniowski pod kierunkiem nauczyciela — opiekuna

Samorzadu i wychowawcow klas pierwszych.

§ 65.

. Pozegnanie absolwentéw odbywa si¢ na uroczystym apelu po koncowej klasyfikacji.

. Absolwenci sktadaja na sztandar Szkoly uroczyste slubowanie.
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ROZDZIAL IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66.

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie posiada pieczgé urzedowa wspdlng

dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad zespotu, zawierajaca nazwe zespotu.

§ 67.

Szkoty wchodzace w sktad Zespolu Szkoét Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie uzywaja

pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68.

Tablice i pieczecie szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1

w Kepnie zawieraja nazwe zespotu i nazwe szkoly.

§ 69

Sztandar szkoly, logo szkoty i ceremoniat szkolny jest wspdlny dla wszystkich szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie.
§ 70.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 71.
Wewnatrzszkolnym prawem Szkoly sa zarzadzenia jej Dyrektora, ktérym podlegaja
nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy, a takze przepisy porzadkowe, ktorym podlegaja

osoby znajdujace si¢ na terenie Szkoly. Zarzadzenia sg zamieszczane w Ksigedze zarzadzen,

badZ w razie potrzeby w dzienniku elektronicznym.
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§72.
W przypadku likwidacji Szkoty cata jej dokumentacja wraz z archiwum zostanie przekazana
organowi prowadzacemu Szkole, z wyjatkiem dokumentacji przebiegu nauczania, ktorg
przejmuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 73.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa Prawo O$wiatowe oraz

przepisy wykonawcze.

§ 74.

Statut Szkoty obowigzuje uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
Szkoty.

§75.
1. Zmiany postanowien Statutu wprowadzane sg uchwata Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna zobowiazuje Dyrektora Szkoly do opracowania i opublikowania
Statutu Szkoty po trzech zmianach jako tekst ujednolicony.

§ 76.

Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia. Moc traci statut Zespolu Szkoét

Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie z 2020 r. .
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