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PODSTAWA PRAWNA

« Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

« Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

« Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);

- Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz.1078);
« Rozporzadzenie ministerstwa Edukacji Narodowej z 22 lutowego 2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z2019r. poz. 373 ze zm.);

« Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz.1280);

« Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegotowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19
(Dz. U.z 2020 ., poz. 493 ze zm.).



ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Szkota  jest  publiczng  ponadpodstawowa  jednostka 1 nosi = nazwe:

,Liceum Ogolnoksztalcace Nr II w Kepnie w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych
Nr 1 w Kepnie”

Siedziba Liceum:

ul. Sienkiewicza 25, 63-600 Kepno.

Liceum Ogo6lnoksztalcace Nr II w Kepnie wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie.

§ 2.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Kepinski z siedzibg ul. Ko$ciuszki 5,

63-600 Kepno.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie,
w skrocie ZSP Nr 1 w Kepnie;

Liceum, Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace Nr II w Kepnie
wchodzace w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.

0 systemie oswiaty;

. ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogoélnoksztatcgce Nr I w Kepnie;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych,

nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego;
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7. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych
w zespole, niezaleznie od formy zatrudnienia i czasokresu stosunku pracy;

8. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot dla mtodziezy, o ile zapis nie stanowi
inaczej;

9. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opickunéw uczniéw szkot
mtodziezowych niepelnoletniego ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg nad uczniem;

10. wychowawcy lub opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego
szczegoblnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatdéw w Liceum;

11. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kepinski,

12. organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 4.

1. Cykl ksztalcenia w liceum ogolnoksztalcacym wynosi 4 lata i jest zgodny z przepisami
w sprawie ramowych planow nauczania.

2. W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 w czteroletnim liceum ogdlnoksztatlcacym
prowadzi si¢ klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogo6lnoksztatcacego, az do czasu
likwidacji tych klas.

3. Ukonczenie 4 — letniego liceum ogdlnoksztalcacego daje mozliwo$¢ uzyskania

swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL 11.
CELE I SZCZEGOLOWE ZADANIA LICEUM

§ 5.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo -
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb danego
srodowiska.

2. Glownymi celami Szkoty sa:



1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzgcego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz
prawa dzieci i milodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
I 0siggnigtego rozwoju.

. Celem ksztalcenia og6lnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
I praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnos$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym

dbalosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

§ 6.

. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
1 dziataniao charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku
ucznidéw i potrzeb, wspolny dla wszystkich typow szkot.

. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo — profilaktyczny

Szkoly tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaroéwno catej Szkoty, jak

1 kazdego nauczyciela.



. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw coroczne;j
diagnozy w zakresie wystgpujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow chronigecych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik Szkoty.

. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo —
profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo —
profilaktycznego, program ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§7.

. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatlania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia uczniow, realizacje zadan wykonywanych
przez pracownikow Szkoly 1 wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan Szkoty.

. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych.

. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami, organem
prowadzacym 1 nadzorujacym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi

I kulturalnymi regionu.



§ 8.

1. W Szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.
2. Uczniom tym Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 ucznidw;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
4) inne zaje¢cia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwlaszcza
zajecia rewalidacyjne;
5) integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§9.

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym Szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to
by¢:
1) zajecia dydaktyczno — wyro6wnawcze;
2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym;



5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
4. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieraniec emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

4) uwrazliwianiec ucznibw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocjg¢ ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i Szkoty.

§ 10.

1. Szkota sprawuje opicke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

ROZDZIAL I11.
ORGANY LICEUM

§11.

Organami Liceum s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie;
3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie;
4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie.



§ 12.

. Kazdy z wymienionych w § 11 organéw dziata zgodnie z Ustawa z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe.
. Organy kolegialne funkcjonujag wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 13.

. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie.

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.

. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

. Obowiazki i kompetencje Dyrektora Szkoty zawarte s3 w Statucie Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie.

§ 14.

. Rada Pedagogiczna Liceum wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie nie zachowujac swojej odrebnosci.

. Szczegotowy zakres kompetencji stanowigcych 1 opiniujagcych Rady Pedagogicznej
zawiera Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
nrl.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

§ 15.

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoét wchodzacych w sktad Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie.

. Rada Rodzicoéw reprezentuje 0got rodzicéw przed innymi organami Szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdego oddziatu

szkolnego.
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4. Szczegotowe zadania Rady Rodzicow zawiera Statut Zespotu Szkot.

5. Rada Rodzicéw dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

§ 16.

1. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

3. Szczegdtowe zadania Samorzadu Uczniowskiego zawiera Statut Zespotu Szkot.

4. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

§17.

Zasady wspolpracy wszystkich organow szkét wehodzacych w sktad Zespotu zawiera Statut

Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie.

§ 18.

Rozstrzyganie sporow pomigdzy wszystkimi organami szkot wchodzacych w sktad Zespotu

okresla Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie.

ROZDZIAL 1V.
ORGANIZACJA LICEUM

§ 19.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastg¢pnego
roku.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
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§ 20.

. Szczegotowy organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminach okreslonych przez przepisy prawa o§wiatowego.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoétowe] organizacji publicznych szkoét
I publicznych przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 21.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

. W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

. Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 20 minut, w zaleznosci od organizacji zajec.

§ 22.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Szkoty,
moze, W danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze 10 dni w Liceum.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywja si¢ egzaminy maturalne;
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2) w dni $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

3. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw  substancji
szkodliwych.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

6. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 5, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow facznosci. W takim przypadku tre$§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

7. Zawieszenie zaj¢c, o ktérym mowa w ust. 5, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej Szkoty, w zakresie
wszystkich lub poszczeg6lnych zajec.

8. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) wariant mieszany — hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie

tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny — organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie

z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania Szkoly i prowadzenia

ksztatcenia na odlegtosc.
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§ 23.

. Uczniom Szkoty na wniosek rodzicéw lub petnoletnich uczniow Szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazany w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajecé
mig¢dzyoddziatlowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej Szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen ucz¢szczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie¢

kazda z ocen.

§ 24.

. Do realizacji zadan statutowych Liceum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z bazy
dydaktycznej Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie wyposazonej w sprzet
1 pomoce dydaktyczne, w sposob umozliwiajacy prawidtowa realizacj¢ programu
nauczania.

. Liceum moze tworzy¢ pracownie przedmiotowe 1 inne komorki organizacyjne w celu

realizacji programdw nauczania.
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§ 25

. W celu realizacji zadan statutowych Liceum korzysta z biblioteki i jej zasobow
pozostajacych w dyspozycji Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie
. Szczegbdtowy organizacj¢ biblioteki oraz warunki korzystania z biblioteki szkolnej przez

ucznidow okresla Statut Zespotlu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie.

§ 26.

. Szkota ksztattuje u ucznidéw postawy prospoteczne na rzecz Srodowiska szkolnego
1 lokalnego poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach Szkolnego Kota Wolontariatu.

. Celem Szkolnego Kota Wolontariatu jest rozwijanie wsrod mlodziezy wrazliwosci na
problemy i potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci.

. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen Szkoty.

. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania szkolnego wolontariatu.

. Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawuja koordynatorzy wyznaczeni sposrod grona
nauczycieli przez Dyrektora.

. Zasady pracy Szkolnego Kota Wolontariatu reguluja odrebne przepisy.

§27.

. W Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy Szkoty i efektywno$ci ksztatcenia.

. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

. Eksperymenty wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkoéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
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6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w Szkole podejmuje Rada

3.
4.

Pedagogiczna.

Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczos$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan sluzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty, jest réwniez

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 28.

W Szkole jest zorganizowany wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy dotyczacej wlasnych predyspozycji i potrzeb
zawodowych,

2) rozwijanie kompetencji zwigzanych z rozwojem osobistym i zawodowym,

3) dostarczanie wiedzy z zakresu rynku pracy oraz umiejetnosci poruszania si¢ po nim,

4) udzielanie pomocy w podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych.

Poradnictwo zawodowe stanowi system dziatan opartych na wspotpracy wielu podmiotow.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w oddziatach w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursow;
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6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
I planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) wywiadow i spotkan z absolwentami.

. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2) analize rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

. W procesie doradczym uczestnicza nauczyciele, wychowawcy klas, specjaliSci 1 inne

osoby wspomagajace.

. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w Szkole jest Dyrektor.

. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego.

. Zadaniem szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzenie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, Programu wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

7) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub
pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w Programie wewnatrzszkolnego

doradztwa zawodowego;
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8) realizacja dziatan wynikajacych z Programu wewnatrzszkolnego doradztwa

zawodowego.

§ 29.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicoOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty odbywa si¢
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny, e-maile, telefonicznie,
strong www, inne materialy informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicoéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyz;ji.
3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusje na tematy wychowawcze

organizowane s3 raz na kwartat i w miare potrzeb.
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§ 30.

1. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze Szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze Szkota majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a wszczegolnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty,
Programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo — profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
oraz przeprowadzania egzamindéw; przepisy te sg oméwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postgpoOw
w naucei przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka —
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i, na ich wniosek, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

9) uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) informowania Dyrektora o stanie zdrowia ucznia, jezeli ma to wplyw na wyniki
W nauce i zachowanie ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych pisemnie lub
telefonicznie w terminie ustalonym przez wychowawce klasy, nie dluzszym niz dwa
tygodnie, liczac od dnia powrotu ucznia do Szkoty oraz informowania wychowawcy

o dtuzszej nieobecnos$ci ucznia;
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4) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;w przypadku nieobecnosci na zebraniu z rodzicami skontaktowania si¢
z wychowawcg klasy w terminie jednego tygodnia od dnia zebrania;

5) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

6) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezb¢dne pomoce;

7) interesowania si¢ pracag domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

8) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

9) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobistg swojego dziecka;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z higienistkg szkolna;

11) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko.

ROZDZIAL V.
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW LICEUM

§ 31.

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoly przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

. Zadaniami innych pracownikow Szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalne;j,
na zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Szczegodtowy zakres czynnos$ci dla pracownikow ustala Dyrektor.
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§ 32.

. Nauczyciel jest obowigzany rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowg funkcja dydaktyczng Liceum, a takze wspiera¢ kazdego
ucznia w jego rozwoju.

. Szczegbdtowe zadania i obowigzki nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty okre$la

Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie.

ROZDZIAL VI.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 33.

. Obowiazek nauki trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w Szkole.

. Zasady postepowania rekrutacyjnego zawarte sg w Ustawie Prawo oswiatowe.

. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien 1 obowigzkéw cztonkoéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym

okreslajg odrebne dokumenty.
§ 34.

. Cztonkiem spotecznos$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pfei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Zasady traktowania cztonkow spotecznosci szkolne;j:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spoteczno$ci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanic wasni lub ponizanic cztonka
spotecznosci Szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w Szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb,
b) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
C) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz

uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie Szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej

tradycje.

§ 35.

1. Uczen ma obowigzek:
1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé¢ swoje umiejetnosci;
2) przygotowywac si¢ rzetelnie do udzialu w zajeciach edukacyjnych; aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, punktualnie uczgszczaé na lekcje oraz wlasciwie

zachowywac si¢ podczas zaje¢;

22



3) wykonywa¢ polecenia nauczyciela podczas zaje¢ lekcyjnych oraz wyjs¢ i wycieczek
szkolnych;

4) przestrzega¢ zasad uczciwosci — nie stosowacé niedozwolonych praktyk podczas pisania
prac oraz szanowac prawo autorskie;

5) w terminie do 14 dni od zakonczenia okresu absencji wystgpi¢ do swojego nauczyciela
wychowawcy z prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci;

6) w razie konieczno$ci wczesniejszego wyjscia ze Szkoly przedstawi¢ swojemu
wychowawcy lub dyrektorowi dyzurujacemu prosbe rodzica o pozwolenie na
samodzielne opuszczenie przez ucznia zaje¢ lekcyjnych w czasie trwania lekcji;

7) uczen w przypadku niecobecnosci majacej trwaé dtuzej niz 7 dni powinien powiadomic
o tym fakcie wychowawce, podajac uzasadnienie;

8) prosby wymienione w punktach 5) i 6) powinny by¢ przedstawione pisemnie:

a) w przypadku ucznia niepelnoletniego podpisane przez rodzica lub prawnego
opiekuna,

b) w przypadku ucznia pehloletniego, o ile wyrazi wol¢ samodzielnego
usprawiedliwiania si¢, podstawg usprawiedliwienia jest o$wiadczenie ucznia;
o zasadno$ci usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy;

9) dba¢ o czystos$¢, higieng i schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj stosowny
do miejsca, czasu 1 okolicznos$ci oraz strdj gimnastyczny na zajeciach wychowania
fizycznego; w dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy;

10) godnie reprezentowac szkofe;

11) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

12) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, innych
uczniow oraz ich rodzicow;

13) dbac o kulturg stowa w Szkole i poza nig;

14) chroni¢ wlasne zdrowie i zycie, przestrzega¢ zasad higieny oraz BHP w pracowniach
przedmiotowych;

15) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow (roOwniez e-papierosow), spozywania
alkoholu, zazywania narkotykow i innych substancji odurzajacych

16) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

17) przestrzegaé wewnatrzszkolnych regulamindéw i zasad postgpowania obowigzujacych

w Szkole.
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§ 36.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach, jakie przystugujg uczniom
w przypadku ich naruszenia;

2) swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych i wlasciwie zorganizowanego procesu
ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) zapoznania si¢ z programami hauczania i wymaganiami z poszczegdlnych
przedmiotow;

4) podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan — takze $wiatopogladowych i religijnych —
jesli nie narusza tym débr innych o0sob;

7) poszanowania godnos$ci i nietykalnosci osobistej ucznia;

8) korzystania z pomocy stypendialnej lub innych form pomocy materialnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

9) sprawiedliwej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

10) powiadomienia go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

11) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

12) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
i ferii;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

14) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i opieki pedagogicznej oraz
psychologicznej;

15) uczestnictwa i organizowania, za zgodg Dyrektora, imprez kulturalnych, os§wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie Szkoty;

16) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na jej terenie;

17) pomocy w przypadku trudnosci w nauce spowodowanych czynnikami niezaleznymi
od ucznia;

18) odwotania si¢ od przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz zachowania na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych

zasadach oceniania zawartych w Statucie Szkoty;
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19) powtarzania klasy w przypadku nieotrzymania promocji do klasy programowo
WyzSZzej;
20) zgloszenia sprzeciwu wobec udzielania informacji na jego temat rodzicom lub

opiekunom prawnym po osiggni¢ciu petnoletnosci.

§ 37.

Uczennica bedaca w cigzy ma prawo do wszelkiej niezbednej pomocy w celu ukonczenia

przez nig Szkoty.

§ 38.

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia praw ucznia ma prawo zlozenia pisemne;j
skargi z uzasadnieniem do Dyrektora. Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi po zbadaniu

sprawy w ciagu 14 dni.

§ 39.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw moze wnie$¢ na
teren Szkoly telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy.

4. Uczen moze uzy¢ telefon komoérkowy w czasie lekcji w celach dydaktycznych tylko za
zgoda nauczyciela.

5. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych;

6) wykonywanie obliczen.
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6. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

7. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczen ma
obowiazek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

8. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢
uzywany.

9. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

10. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wilaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
Szkoty.

11. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu podczas lekcji lub na terenie Szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym w formie uwagi;
2) nauczyciel upomina ucznia i nakazuje schowac telefon;

3) w skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagan¢ Dyrektora Szkoty.

§ 40.
Nagrody i kary

1. Uczen moze zosta¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:
1) osiagnigcia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych
organizowanych na szczeblu szkolnym i1 wyzszym tj. powiatowym, okregowym
i centralnym,
2) uzyskanie najlepszych wynikow w nauce lub najwyzszy progres,
3) aktywna dziatalno$¢ spoteczng na rzecz Szkoty i srodowiska,
4) czyny heroiczne.
2. Wyr6znienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy,
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw na apelu szkolnym,
3) list pochwalny wyrdzniajacego sie ucznia lub absolwenta z gratulacjami dla rodzica,
4) promocja z wyrdznieniem,

5) nagroda rzeczowa,
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6) dyplom uznania za aktywng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz Szkoty i sSrodowiska.

. Wyro6znienia i nagrody z wylaczeniem pkt. 1 przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, wychowawcow, nauczycieli lub Samorzadu
Uczniowskiego.

. Wybitne osiggni¢cia w konkursach wiedzy, sportowych i artystycznych, a takze dzialania
wolontaryjne odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych.

. List pochwalny otrzymuja uczniowie lub absolwenci speilniajagcy warunki okreslone
przepisami wewnatrzszkolnymi.

. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej sktada wniosek o stypendium
Prezesa Rady Ministrow dla jednego ucznia, ktéry otrzymal promocje z wyrdznieniem
i uzyskal najwyzsza $rednig ocen lub wykazuje szczegdlne uzdolnienia w co najmniej
jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach
wiedzy wyniki co najmniej dobre.

. Do przyznanej nagrody uczen lub rodzic moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie do Dyrektora
w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawg i w terminie

7 dni udziela pisemnej odpowiedzi. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 41.

. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem przez nauczyciela,

2) upomnieniem wychowawcy klasy,

3) upomnieniem Dyrektora Szkoty, udzielonym wobec klasy Iub na apelu szkolnym,

4) nagang Dyrektora Szkoty, udzielong wobec klasy lub na apelu szkolnym,

5) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow o jego nagannym zachowaniu,

6) skresleniem z listy uczniow Szkoty.

. Wymierzone uczniowi kary tacza si¢ z rownoczesnym obnizeniem $rodrocznej lub rocznej
oceny zachowania.

. Dyrektor moze zmniejszy¢ wymiar kary za pisemnym porgczeniem Rady Rodzicow,
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub rady klasy po uprzednim ponownym
rozpatrzeniu sprawy na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

. W sprawach nie ujetych w powyzszym paragrafie obowigzuja zasady zawarte w Kodeksie

Postepowania Administracyjnego.
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5. Zatarcie kar okreslonych ust. 1 pkt. 1), 2) i 3) nastepuje z koncem okresu, w ktorym
nastgpito przewinienie.

6. Zatarcie kary okre$lonej w ust.1 pkt. 4) nastepuje z koncem roku szkolnego.

§ 42.

Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow za razace zlamanie postanowien Statutu

Szkoty.

2. Zarazace lamanie Statutu Szkoty w szczeg6lnosci uwaza sie:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) posiadanie, rozprowadzanie lub zazywanie $rodkow odurzajacych, w tym alkoholu
i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej Iub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej, portalach spotecznosciowych;

12) nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢  szkolnych w Internecie 1 innych Srodkach masowego przekazu,
publikowaniesfotografowanychpracpisemnych,nieuprawnionewykorzystaniewizerunkui
nnejosoby;

13) fatszowanie dokumentow szkolnych;

14) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

15) wysoka nieusprawiedliwiong absencj¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
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§ 43.

Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow

. Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje zebranie Rady
Pedagogicznej.

. Uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog lub psycholog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdcié
o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje Rade Pedagogiczna o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, itp.

. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi.

. Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczegszczac na zajecia do

Czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL VII.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 44.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
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3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtlug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okres§lonej

w Statucie;
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5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow;

. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45.

. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegodlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) o terminie i formie usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw na zajg¢ciach edukacyjnych,

4) o obowigzku schludnego wygladu i noszenia przez uczniow odpowiedniego stroju
codziennego, stroju gimnastycznego na lekcjach wychowania fizycznego, stroju
odswietnego (galowego) w czasie $wiat i uroczystosci szkolnych oraz egzamindw,

5) o zasadach korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
(kamer, dyktafonéw, aparatow fotograficznych, odtwarzaczy) na terenie Szkoty.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane 1 udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoéw w miesigcu wrzesniu;
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2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 46.

W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego poOlrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

§ 47.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i1 ustnym
poinformowaniu o niej ucznia.

3. Wyniki egzaminu prébnego, diagnozy i badania wynikOw nauczania podawane sg
w procentach z wagg ,,0”.

4. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia bedzie udostgpniana uczniowi na lekcji

przedmiotowej w chwili oddania prac pisemnych, a w przypadku nieobecno$ci ucznia
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na pierwszych zajeciach po powrocie do Szkoty, a rodzicom na zebraniach badz
indywidualnych spotkaniach. Po poinformowaniu nauczyciela uczen moze sfotografowac
SWO0jg prace, natomiast nie moze jej wynosic¢ poza Szkote.

. Sprawdzona 1 oceniona dokumentacja jest przechowywana przez nauczyciela do konca
roku szkolnego. Ulega zniszczeniu 7 dni po zakonczeniu roku szkolnego.

. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszych po sprawdzianie konsultacjach nauczycieli;

2) na zebraniach ogolnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 48.

. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

. Uzasadnienie powinno obejmowaé wskazanie opanowanej wiedzy 1 umiejetnosci,
wskazywac obszary wymagajace uzupelnienia oraz zalecenia.

. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje  bezposrednio uprawnionej osobie na  konsultacjach, rozmowach

indywidualnych lub inny sposob ustalony z uprawnionym.

§ 49.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolno$ci bra¢ pod uwage

wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez Szkole¢ na rzecz kultury fizycznej. Szczegdtowe

zasady oceniania zawarte sg w PZO.

§ 50.

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujagca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§ 51.

. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rddroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $§rodrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skréotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng

zachowania.
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. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczego6lnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych uczniow.

§ 52.

. Oceny w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej sg wystawione w oparciu o $rednig wazong
ocen biezacych, przy czym ocena roczna jest wyliczana za pomocg $redniej wazonej ocen

uzyskanych w ciagu catego roku szkolnego i obliczana wedlug wzoru:

x,, — $rednia wazona,
a;— ocena formy aktywnosci,
w; — waga (odpowiadajaca formie aktywnosci).

W ocenach biezacych nie stosuje si¢ znakow ,, +”i,, —”.
. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej $rodrocznej i rocznej jest zaliczenie przynajmniej
potowy duzych form sprawdzania wiedzy. Wykaz duzych form sprawdzania wiedzy oraz
rangi tych form okreslaja PZO.
. Ocena $rodroczna 1 roczna jest liczbg caltkowita otrzymang w wyniku przyblizenia Sredniej
wazonej ocen biezgcych uzyskanych w danym okresie lub w ciggu catego roku szkolnego.
. W przypadku, gdy dziaty tematyczne przedmiotu nauczania sg realizowane na zajeciach
przez kilku nauczycieli, roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danego przedmiotu ustalaja
wspolnie nauczyciele prowadzacy zajecia z poszczegdlnych dzialow tematycznych.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzialu tematycznego ustala ocen¢ zgodnie ze wzorem
sredniej wazone.

. Liczbe catkowita wyrazajaca oceng przelicza si¢ wedtug tabeli:

Wartos$¢ Sredniej wazonej Odpowiednia ocena
<0,00+1,74 > niedostateczny
<1,75+2,55> dopuszczajacy
<2,56 +3,55> dostateczny
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<3,56 +4,55> dobry
<4,56 ~5,55> bardzo dobry
<5,56 +6,00 > celujacy

6. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania prac pisemnych:
<0% +38%) punktow mozliwych do uzyskania — niedostateczny
<38 % +52 %)  punktéw mozliwych do uzyskania — dopuszczajacy
<52%+71%)  punktow mozliwych do uzyskania — dostateczny
<71 %+ 88 %)  punktow mozliwych do uzyskania — dobry
<88 % +~95%)  punktéw mozliwych do uzyskania — bardzo dobry
<95 % + 100%> punktéw mozliwych do uzyskania — celujacy

§ 53.

1. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
uczacy danego przedmiotu informuje ucznia o przewidywanej ocenie rocznej,
a wychowawca informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania. Wychowawca na
miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje
rodzica o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniéw

danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 54.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 55.

1. Formy i metody sprawdzania osiaggni¢¢ uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje wickszy zakres przerobionego materiatu,
2) sprawdzian,
3) kartkowka,
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4) test sprawdzajacy,
5) wypracowanie,
6) odpowiedz ustna,
7) recytacja,
8) dyktando,
9) referat, prezentacja,
10) praca na lekcji i praca w grupach,
11) opracowania i pomoce dydaktyczne przygotowane przez ucznia,
12) ¢wiczenie laboratoryjne,
13) ¢wiczenie praktyczne,
14) zajgcia warsztatowe,
15) projekt,
16) formy sprawnosciowe na zajeciach wychowania fizycznego,
17) osiagnigcia w konkursach i olimpiadach,
18) inne okreslone w PZO.
2. Wyboru form 1 ich liczby dokonuja nauczyciele indywidualnie, uwzgledniajac specyfike
przedmiotu w PZO.
3. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglosé

zaleza od specyfiki przedmiotu.

§ 56.

1. Ustala si¢ gtéwne formy aktywnosci, przypisujac im obowigzujace wagi:

Forma aktywnosci Waga
Praca klasowa 10
Sprawdzian <6 - 8>
Kartkowka <3-5>
Test sprawdzajacy <8-10>
Odpowiedz ustna <3-5>
Referat, prezentacja 5
Praca na lekcji i praca w grupach <3-5>
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2. Dodatkowe formy aktywno$ci oraz wagi okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania

uczniow.

§57.

1. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postgpOw w nauce:

1) sprawdzanie osiggni¢¢ i postepéw w nauce cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematycznos¢, jawnosé;

2) duze formy (waga 8-10) muszg by¢ zapowiedziane nie pdzniej niz 7 dni
kalendarzowych przed terminem ich realizacji i zapisane w dzienniku elektronicznym;

3) praca klasowa moze by¢ poprzedzona lekcjg powtdrzeniowa, podczas ktdrej nauczyciel
zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu sprawdzany podczas tej pracy;

4) po pracy klasowej nauczyciel powinien wraz z uczniami dokona¢ analizy uwzgledniajac
poziom 1 postgpy W opanowaniu przez uczniow wiadomosci 1 umiej¢tnosci
odpowiednio w stosunku do wymagan;

5) krotkie formy sprawdzania wiedzy (kartkowka) sa forma sprawdzenia wiedzy biezacej
(dotyczy trzech ostatnich tematoéw) lub niezbednej do realizacji nastgpnych zagadnien
podstawy programowej; mogg by¢ niezapowiedziane;

6) krotkie formy sprawdzania wiedzy mogg by¢ formg sprawdzenia zadania domowego,
W tym znajomosci lektury;

7) termin poinformowania ucznia o ocenach z prac pisemnych wynosi 14 dni, a przypadku
prac klasowych 21 dni;

8) uczen nieobecny nie podlega ocenianiu;

9) w celu zweryfikowania stopnia opanowania wiedzy i umiejetno$ci, uczen ma
obowiazek przystapi¢ do wszystkich prac klasowych 1 wypracowan w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;

10) uczen korzystajagcy z niedozwolonych form pomocy podczas pracy sprawdzajgcej
(praca klasowa, krotkie formy sprawdzania wiedzy) otrzymuje ocen¢ niedostateczng;
11) uczen ma prawo do poprawy oceny z formy pisemnej sprawdzania osiaggni¢¢ (wagi

6 do 10) w okresie 14 dni po oddaniu ocenionej pracy;

12) po nieobecnosci ucznia trwajgcej co najmniej 7 dni dydaktycznych nauczyciel
wyznacza termin przystapienia do prac klasowych i wypracowan;

13) w przypadku poprawy oceny do dziennika wpisuje si¢ $rednig arytmetyczng ocen;

14) w przypadku gdy uczen nie przystapit do pracy pisemnej wpisuje si¢ znak ,, — .
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2. Wszyscy uczniowie sg zobowigzani do szanowania praw autorskich.

§ 58.

1. Czestotliwos$¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowal/sprawdzian (nauczyciel ma
obowigzek dokona¢ wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi);

2) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny lekcyjnej na tydzien, to
ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel wystawia co najmniej z dwoch ocen czastkowych
(w tym jednej pracy klasowej); jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze wigkszym
niz jedna godzina lekcyjna na tydzien, to ocen¢ klasyfikacyjna nauczyciel wystawia
co najmniej z trzech ocen czgstkowych (w tym minimum z jednej pracy klasowej);

3) w przypadku nicodbycia si¢ pracy klasowej z powodu nicobecnosci nauczyciela w dniu
pracy Kklasowej termin nalezy ponownie uzgodni¢ z oddzialem, przy czym

nie obowigzuje siedmiodniowe wyprzedzenie.

§ 59.

1. Sposoby dokumentowania osiggniec 1 postgpow uczniow:

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, dzienniki
innych zaje¢ oraz arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy
uczniow w danym roku szkolnym,;

2) za prowadzenie dokumentacji oddziatowej odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu,
a nauczyciele maja obowigzek codziennego wpisu tematow lekcji oraz frekwencji
ucznidow na lekcji;

3) za prowadzenie dokumentacji innych zaje¢ odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy

zajecia.

§ 60.

Zasady oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
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3) dbatosé¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 61.

1. Oceng¢ zachowania $srodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),
4) poprawne (pop),
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).

§ 62.

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Uczen jest oceniany przez caly czas pobytu w Szkole, takze podczas wycieczek 1 wyjs¢
szkolnych.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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§ 63.

1. Przewidywang ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu na godzinie
do dyspozycji wychowawcy, nie poézniej niz miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) samooceng ucznia,

2) opinie innych ucznidw,

3) opinie nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

4) uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym,

5) frekwencje,

6) mozliwos¢ poprawy zachowania.

2. Wychowawca klasy ma prawo podwyzszy¢ oceng klasyfikacyjna zachowania za:

1) 100% frekwencje ucznia na zajgciach;

2) wysiltek podejmowany przez ucznia dla uzyskania lepszych wynikow w nauce;

3) pracg ucznia nad doskonaleniem wlasnej osobowosci;

4) ksztattowanie pozytywnego wizerunku Szkoty poprzez udziat ucznia w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, wolontariacie, przygotowaniu
imprez srodowiskowych;

5) aktywng prace ucznia na rzecz Szkoly lub klasy (Samorzad Uczniowski, Samorzad
Klasy, przygotowanie uroczystosci szkolnych i klasowych, reprezentowanie klasy);

6) wyjatkowa kulture osobistg i zdyscyplinowanie ucznia;

7) reagowanie przez ucznia na niewlasciwe zachowanie innych oraz niszczenie mienia
prywatnego 1 spotecznego;

8) pozytywne czyny ucznia wymagajace szczegolnej odwagi i poswigcenia;

9) aktywne uczestniczenie ucznia w pracach zwigzanych ze wzbogacaniem wyposazenia
pracowni przedmiotowych i estetyki Szkoty;

10) wplyw ucznia na kolezenska atmosfere w klasie i inicjowanie pozytywnych dziatan

klasy udzielanie przez ucznia pomocy kolezankom, kolegom i innym osobom.

§ 64.

Szczegolowe kryteria ocen zachowania

1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli:
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1) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udzial — ma min. 95%
frekwencje,

2) rzetelnie wypelnia obowigzki szkolne,

3) godnie reprezentuje Szkot¢ biorgc udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych lub bierze aktywny udziat w pracach organizacji szkolnych, jest inicjatorem
imprez klasowych, szkolnych,

4) osigga maksymalny poziom wynikdw w nauce — w miar¢ swoich mozliwosci,

5) jest inicjatorem lub aktywnym uczestnikiem regularnych dziatan na rzecz Szkoty,

6) poszerza swoja wiedz¢ w kotach zainteresowan w Szkole lub poza nig,

7) wyrdznia si¢ kulturg osobistg — zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikow Szkoty
oraz kolezanek i kolegow,

8) promuje zdrowe i bezpieczne warunki zycia w Szkole i srodowisku,

9) dba o mienie Szkoty.

. Do wystawienia oceny wzorowej konieczne jest spetnienie wszystkich punktow lgcznie.

§ 65.

. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli:

1) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, uczen opuszcza
zajecia szkolne tylko z waznych usprawiedliwionych przyczyn, ma minimalnie 90%
frekwencje,

2) rzetelnie wypelnia obowiazki szkolne,

3) osigga maksymalny poziom wynikéw w nauce — w miar¢ swoich mozliwosci,

4) poszerza swoja wiedz¢ w kotach zainteresowan w Szkole lub poza nia,

5) bierze aktywny udzial w pracach organizacji szkolnych, jest inicjatorem imprez
klasowych, szkolnych,

6) jest inicjatorem lub aktywnym uczestnikiem regularnych dziatan na rzecz Szkoty,

7) wyrdznia si¢ kulturg osobistg — zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikoéw Szkoty
oraz kolezanek i kolegow,

8) dba o mienie Szkoty.

. Do wystawienia oceny bardzo dobrej konieczne jest spelnienie co najmniej

4 z wymienionych kryteridw w tym koniecznie punktu w ust. 1 punkt 1).
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§ 66.

1. Uczen otrzymuje ocene¢ dobra, jezeli:

1) systematycznie uczgszcza na zajg¢cia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma wigcej
niz 4% godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci oraz maksymalnie 10
nieuzasadnionych spoznien w skali potrocza,

2) osiaga dobry poziom wynikéw w nauce — w miarg¢ swoich mozliwosci,

3) przestrzega zasad obowiagzujacych w Szkole i regulaminow szkolnych,

4) aktywnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy 1 Szkoty,

5) zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikow Szkoly oraz kolezanek i kolegow,

6) jest inicjatorem lub aktywnym uczestnikiem regularnych dzialan na rzecz Szkoty,

7) dba o mienie Szkoly.

2. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ust. 1 punkt 1), nie tamie zapiséw zawartych

w Statucie Szkotly, ale tez nie wyrdznia si¢ pozytywnie na tle klasy lub Szkoty.

§ 67.

1. Uczen otrzymuje ocene poprawna, jezeli:

1) systematycznie uczgszcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udziat,

2) ma nie wiecej niz 6% godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz maksymalnie
10 nieuzasadnionych sp6znien w skali potrocza,

3) biernie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly — nie podejmuje z wlasnej inicjatywy prac
na rzecz klasy 1 Szkoty,

4) przestrzega zasad obowigzujacych w Szkole i regulaminéw szkolnych,

5) zdarza mu si¢ niewtasciwe zachowanie w stosunku do innych oséb, ale pozytywnie

reaguje na zwrocong mu uwage.

§ 68.

1. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jezeli:
1) ma wiecej niz 6% nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w skali potrocza,
2) bardzo czgsto spoznia si¢ na lekcje, w tym w trakcie dnia,
3) samowolnie opuszcza Szkotg podczas zajec,

4) arogancko zachowuje si¢ wobec pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegow,
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5) niszczy sprzet szkolny, wyposazenie pomieszczen — mienie Szkoty,
6) nie przestrzega zasad obowigzujacych w Szkole lub regulaminéw Szkoty,
7) uzywa tytoniu lub e-papierosow.
2. Spelienie ust. 1 punkt 1) oraz jednego z pozostalych kryteriow jest warunkiem

wystarczajacym do wystawienia oceny nieodpowiedniej zachowania.

§ 69.

1. Uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli:

1) bardzo czgsto opuszcza zajecia szkolne i spdznia si¢ (liczba nieobecnosci
nicusprawiedliwionych na zajeciach w ciggu okresu przekracza 200% godzin
tygodniowego wymiaru zajeé, stwierdzono czgste ucieczki z zajec),

2) spozywa alkohol,

3) zazywa narkotyki lub inne substancje odurzajace,

4) wchodzi w konflikt z prawem,

5) niszczy mienie Szkoty,

6) bierze udzial w destrukcyjnych grupach nieformalnych na terenie Szkoty lub poza nia.

2. Spetnienie punktu ust. 1 punkt 1) i jednego z kryteridw jest warunkiem wystarczajacym

do wystawienia oceny nagannej zachowania.

§ 70.

1. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnos$ci Szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza
jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zaleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen, tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem wideokonferencji bierze si¢ pod uwage

zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji.
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§ 71.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 72.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
Z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

§ 73.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

§ 74.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
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zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca,
nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa najwyzszg pozytywna.

. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza Szkotlg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢
do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.

. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod

ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

ROZDZIAL VIII.
WARUNKI POBYTU W LICEUM ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
BEZPIECZENSTWO

§ 75

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.
. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych.
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. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,

w sanitariatach i na klatkach schodowych.

. Zabezpieczenstwoucznidowprzebywajacychwszatniprzedrozpoczeciemzaje¢odpowiadanauc

zycieldyzurny.

. Nauczyciele na pierwszych zajeciach maja obowigzek zapoznania ucznidw

z pomieszczeniami Zespotu, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu

drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w Szkole oraz podczas zajec¢

obowiazkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow.

7.W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac¢ higienistke,

w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

. Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnoSci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

10. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

11. Udziat uczniow w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych

warunkow pracy.
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ROZDZIAL IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§76

W przypadkach nieuregulowanych w Statucie Liceum stosuje si¢ rozwigzania zgodnie

ze Statutem Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Kepnie.
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